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Zásady práce s internou normou Ústredia práce sociálnych vecí a rodiny 

1.	Pridelenie internej normy
Táto interná norma ústredia bola pridelená na organizačný útvar: ........................................................................................................  dňa: ..................................

2.	Uloženie internej normy
Norma bude trvalo uložená na organizačnom útvare: ................................................................,
pričom musí byť uložená tak, aby bola prístupná všetkým zamestnancom organizačného útvaru, ktorí ju potrebujú aplikovať pri svojej práci.

3.	Oboznámenie s internou normou
Zodpovedný vedúci zamestnanec organizačného útvaru je povinný bezodkladne po pridelení internej normy zabezpečiť oboznámenie všetkých zamestnancov s normou, najmä tých, ktorí budú túto normu využívať vo svojej práci a zároveň informovať o tom, kde bude norma trvalo uložená.

	4.  Záznam o oboznámení zamestnancov s internou normou

	Dátum
	Priezvisko a meno zamestnanca
	Funkcia
	Útvar
	Podpis

	





















	
	
	
	











Účel internej normy

Účelom internej normy je:

· upraviť základný postup úradov práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad“) pri aplikovaní § 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) a poskytovaní príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie (ďalej len „príspevok“) v zmysle § 50j zákona o službách zamestnanosti,

· zabezpečiť používanie jednotných dokumentov a formulárov pri poskytovaní príspevku v zmysle § 50j zákona o službách zamestnanosti.


Základné právne predpisy a dokumenty

· zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,
· zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákonník práce“),
· zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o obecnom zriadení“),
· zákon č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o samosprávnych krajoch“),
· zákon č. 7/2010 Z. z. o ochrane pred povodňami (ďalej len „zákon o ochrane pred povodňami“),
· zákon č. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvateľstva v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon o civilnej ochrane obyvateľstva“),
· zákon č. 364/2004 Z. z. o vodách a o zmene a doplnení zákona Slovenskej národnej rady č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov (ďalej len „vodný zákon“),
· zákon č. 111/1990 Zb. o štátnom podniku v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štátnom podniku“),
· zákon č. 601/2003 Z. z. o životnom minime a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o životnom minime“),
· zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len „občiansky zákonník“), 
· zákon č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov,
· zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách“),
· zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov,
· zákon č. 440/2000 Z. z. o správach finančnej kontroly v znení neskorších predpisov,
· zákon č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,
· Nariadenie Komisie (ES) č. 1998/2006 o uplatňovaní článkov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis,
· Schéma pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti (Schéma DM č.1/2007) v platnom znení (ďalej len „schéma pomoci de minimis“), 
· Národný strategický referenčný rámec 2007 – 2013,
· Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia,
· Národný projekt ..................................................................,
· Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku medzi Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky a Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny, 
· Usmernenie Riadiaceho orgánu č.N3/2007 v platnom znení.
 

Základné pojmy

Zamestnávateľ

a) Obec alebo samosprávny kraj

Obec je samostatný samosprávny územný a správny celok Slovenskej republiky: združuje osoby, ktoré majú na jej území trvalý pobyt. Obec je právnickou osobou, ktorá za podmienok ustanovených zákonom o obecnom zriadení samostatne hospodári s vlastným majetkom a s vlastnými príjmami. (zákon o obecnom zriadení)

Samosprávny kraj je samostatný územný samosprávny a správny celok Slovenskej republiky. Samosprávny kraj je právnická osoba, ktorá za podmienok ustanovených zákonom o samosprávnych krajoch samostatne hospodári s vlastným majetkom a s vlastnými príjmami, zabezpečuje a chráni práva a záujmy svojich obyvateľov. (zákon o samosprávnych krajoch)

b) Právnická osoba, ktorej zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj

Za zamestnávateľa podľa písm. b) sa na účely poskytnutia príspevku považujú:
  
Rozpočtová organizácia je právnická osoba obce alebo samosprávneho kraja, ktorá je svojimi príjmami a výdavkami zapojená na rozpočet obce alebo samosprávneho kraja. Hospodári samostatne podľa schváleného rozpočtu s prostriedkami, ktoré jej určí zriaďovateľ v rámci svojho rozpočtu. (zákon o rozpočtových pravidlách)

Príspevková organizácia je právnická osoba obce alebo samosprávneho kraja, ktorej menej ako 50 % výrobných nákladov je pokrytých tržbami a ktorá je na rozpočet obce alebo samosprávneho kraja zapojená príspevkom. Platia pre ňu finančné vzťahy určené zriaďovateľom v rámci jeho rozpočtu. (zákon o rozpočtových pravidlách)

Iná právnická osoba, ktorej zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj

c) Právnická osoba, ktorá je správcom vodohospodársky významných vodných tokov alebo správcom drobných vodných tokov (§ 48 ods. 2 vodného zákona) a jej vnútorné organizačné jednotky (§ 10 ods. 3 zákona o štátnom podniku)

Správu vodných tokov vykonávajú:

· správca vodohospodársky významných vodných tokov, ktorým je štátna odborná organizácia Ministerstva životného prostredia Slovenskej republiky, 
· správcovia drobných vodných tokov, ktorými sú správca vodohospodársky významných vodných tokov a štátne organizácie, ktorým bola prevedená správa. Na základe rozhodnutia Ministerstva životného prostredia Slovenskej republiky možno správu drobného vodného toku alebo jeho uceleného úseku previesť do správy inej štátnej organizácie, ktorej drobný vodný tok prevažne slúži. (vodný zákon)

Podnik môže určiť, ktoré vnútorné organizačné jednotky sa zapíšu do obchodného registra ako odštepné závody. Vedúci odštepného závodu je oprávnený robiť v mene podniku všetky právne úkony týkajúce sa tohto odštepného závodu. (zákon o štátnom podniku)

Za zamestnávateľa podľa písm. c) sa na účely poskytnutia príspevku považujú: 

Slovenský vodohospodársky podnik, š.p. 
Vnútorné organizačné jednotky Slovenského vodohospodárskeho podniku
· Odštepný závod Bratislava
· Odštepný závod Piešťany
· Odštepný závod Banská Bystrica
· Odštepný závod Košice

d) Právnická osoba založená štátom, ktorá je správcom odvodňovacích systémov vo vlastníctve štátu

Za zamestnávateľa podľa písm. d) sa na účely poskytnutia príspevku považuje: 

Hydromeliorácie, š.p.

[bookmark: _Toc236530840]Uchádzač o zamestnanie  

Uchádzač o zamestnanie je občan, ktorý môže pracovať, chce pracovať a hľadá zamestnanie a je vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie úradu a ktorý

a) nie je zamestnanec podľa § 4 zákona o službách zamestnanosti, ak tento zákon neustanovuje inak,
b) neprevádzkuje ani nevykonáva samostatnú zárobkovú činnosť;
c) nevykonáva zárobkovú činnosť v členskom štáte Európskej únie alebo v cudzine,
d) vykonáva zárobkovú činnosť, za ktorú mzda alebo odmena nepresahuje 65 % zo sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu, platného k prvému dňu kalendárneho mesiaca, za ktorý sa preukazuje výška mzdy alebo odmeny, zvýšeného o príslušné úhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na sociálne poistenie platené zamestnancom a preddavku na daň z príjmov, pričom za zárobkovú činnosť sa považuje osobné vykonávanie činností na základe pracovnoprávneho vzťahu podľa zákonníka práce  alebo iného právneho vzťahu podľa osobitných predpisov (napr. obchodný zákonník, občiansky zákonník); uchádzač o zamestnanie je povinný vopred oznámiť úradu výkon zárobkovej činnosti a predpokladaný príjem zo zárobkovej činnosti, najneskôr v deň pred začiatkom vykonávania tejto činnosti a preukázať skutočnosti o výške mzdy alebo odmeny za uplynulý kalendárny mesiac v termíne podľa § 34 ods. 5 zákona o službách zamestnanosti. 

Na účely poskytnutia príspevku musí byť uchádzač o zamestnanie vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace.
Ochrana pred povodňami

Ochrana pred povodňami sú činnosti, ktoré sú zamerané na zníženie povodňového rizika na povodňami ohrozovanom území, na predchádzanie záplavám spôsobovanými povodňami a na zmierňovanie nepriaznivých následkov povodní na ľudské zdravie, životné prostredie, kultúrne dedičstvo a na hospodársku činnosť. (zákon o ochrane pred povodňami)

Opatrenia na ochranu pred povodňami sa vykonávajú preventívne, v čase nebezpečenstva povodne, počas povodne a po povodni. (zákon o ochrane pred povodňami)

Mimoriadna situácia

Mimoriadnou situáciou sa rozumie obdobie ohrozenia alebo obdobie pôsobenia následkov mimoriadnej udalosti na život, zdravie alebo majetok, ktorá je vyhlásená podľa zákona o civilnej ochrane obyvateľstva. (zákon o civilnej ochrane obyvateľstva)

Mimoriadnou udalosťou sa rozumie živelná pohroma, havária, katastrofa alebo teroristický útok. (zákon o civilnej ochrane obyvateľstva) 

Životné minimum

Životné minimum je minimálna hranica príjmov fyzickej osoby, pod ktorou nastáva stav jej hmotnej núdze. Sumy životného minima sa upravia vždy k 1. júlu bežného kalendárneho roka. Upravené sumy životného minima ustanoví opatrenie, ktoré vydá Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa údajov zistených Štatistickým úradom Slovenskej republiky a vyhlási jeho úplné znenie uverejnením v Zbierke zákonov Slovenskej republiky. (zákon o životnom minime)

Celková cena práce

Celková cena práce je súčet mzdy zamestnanca a úhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie platených zamestnávateľom. 


Základné podmienky súvisiace s poskytnutím príspevku

Úrad poskytuje príspevok zamestnávateľovi, ktorý príjme na vytvorené pracovné miesto do pracovného pomeru uchádzača o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak pracovný pomer je dohodnutý:

· v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného času zamestnávateľa
· na druh prác, ktoré súvisia s realizáciou opatrení na ochranu pred povodňami alebo s riešením následkov mimoriadnej situácie

Príspevok sa poskytuje na:

a) realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami podľa zákona o ochrane pred povodňami
b) riešenie následkov mimoriadnej situácie vyhlásenej podľa zákona o civilnej ochrane obyvateľstva
Príspevok sa neposkytuje na zamestnávanie UoZ, na ktorého zamestnávanie bol na to isté obdobie zamestnávateľovi poskytnutý príspevok podľa:

· § 50 - príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného UoZ,
· § 50a - príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami,
· § 50c - príspevok na podporu vytvárania a udržania pracovných miest v sociálnom podniku,
· § 50d – príspevok na podporu udržania zamestnanosti,
· § 50e – príspevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta,
· § 50i – príspevok na podporu regionálnej a miestnej zamestnanosti 
· § 51a - príspevok na podporu zamestnávania absolventov vzdelávania a prípravy pre trh práce,
· § 52 – príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec,
· § 52a – príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby, 
· § 56 - príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska,
· § 56a - príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní.


Žiadosť o poskytnutie príspevku

Zamestnávateľ, ktorý má záujem o poskytnutie príspevku písomne požiada o príspevok príslušný úrad, v územnom obvode ktorého má sídlo; zamestnávateľ podľa § 50j ods. 3 písm. d) zákona o službách zamestnanosti písomne požiada o poskytnutie príspevku úrad, v ktorého evidencii UoZ je UoZ vedený. (príloha č. 1)

Na základe údajov uvedených zamestnávateľom v žiadosti tykajúcich sa profesijnej a kvalifikačnej štruktúry UoZ a druhu vykonávaných prác, úrad zrealizuje predvýber vhodných UoZ vedených v evidencii UoZ úradu. Po dohode so zamestnávateľom úrad zorganizuje výberové konanie, na ktorom si zamestnávateľ vyberie vhodných UoZ za účelom ich prijatia do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesta podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti.

Zamestnávateľ môže o príspevok z dôvodu riešenia následkov mimoriadnej situácie požiadať najneskôr do šiestich mesiacov od vyhlásenia mimoriadnej situácie.

O príspevok podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti z dôvodu riešenia následkov mimoriadnej situácie, ktorá bola vyhlásená podľa zákona o civilnej ochrane v období od 1. mája 2010 do 23. septembra 2010, možno požiadať do šiestich mesiacov od 23. septembra 2010, t.j. do šiestich mesiacov odo dňa vyhlásenia zákona č. 373/2010 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony.  

Žiadateľ o poskytnutie príspevku je povinný spolu so žiadosťou predložiť: 

· zámer realizácie opatrení na ochranu pred povodňami a riešenia následkov mimoriadnej situácie

· doklad o zriadení alebo založení subjektu, doklad identifikujúci štatutárneho zástupcu

· doklady nie staršie ako 3 mesiace ku dňu podania žiadosti preukazujúce:
· splnenie daňových povinnosti, 
· splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie, 

· čestné vyhlásenie nie staršie ako 1 mesiac preukazujúce, že žiadateľ v čase podania žiadosti:
· nemá evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného pomeru, nie je v konkurze, v likvidácii, v súdom určenej správe alebo v inom podobnom konaní,
· nemá voči žiadnemu úradu záväzky,

· potvrdenie príslušného inšpektorátu práce, nie staršie ako 3 mesiace, že žiadateľ neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania

· čestné vyhlásenie, že podnik nie je v ťažkostiach 
(Predkladá len zamestnávateľ podľa § 50j ods. 3 písm. b) až d) zákona o službách zamestnanosti)

· a ďalšie, podľa pokynov úradu, resp. v zmysle príloh uvedených v žiadosti.

Mechanizmus schvaľovania žiadosti o poskytnutie príspevku

Žiadosti o poskytnutie príspevku sa prijímajú priebežne na úrade, v ktorého územnom  obvode má  zamestnávateľ  sídlo alebo v prípade zamestnávateľa podľa § 50j ods. 3 písm. d) na úrade, v ktorého evidencii UoZ je UoZ vedený. Formulár žiadosti je k dispozícii na úradoch, ako aj na stránke ústredia www.upsvar.sk. (príloha č. 1; zamestnávateľ podľa § 50j ods. 3 písm. a) zákona o službách zamestnanosti nevypĺňa časti žiadosti tykajúce sa schémy pomoci de minimis.)

Žiadosť v  písomnej podobe, vrátane príloh uvedených na žiadosti, predloží žiadateľ v jednom origináli. Žiadosť musí byť potvrdená podpisom žiadateľa. Podpísaním žiadosti žiadateľ potvrdzuje správnosť údajov a súčasne akceptuje podmienky schémy pomoci de minimis, ak sa vzťahuje na žiadateľa.

Zodpovedný zamestnanec úradu, ktorý žiadosť prijal, potvrdí prijatie žiadosti a označí ju odtlačkom prezentačnej pečiatky úradu. Žiadosť bude  následne  zaevidovaná  v informačnom systéme  úradu (v súlade s registratúrnym poriadkom príslušného úradu) a postúpená  na  vecne  príslušný  útvar  služieb  zamestnanosti  úradu. Príslušný  zamestnanec  útvaru  služieb  zamestnanosti založí „spis“ a vykoná kontrolu administratívnej zhody a oprávnenosti. V prípade zistenia nedostatkov vyzve žiadateľa na doplnenie chýbajúcich údajov do spisu najneskôr do 5 pracovných dní od vykonania  kontroly. Vykonanie  kontroly  administratívnej  zhody  a oprávnenosti  sa zaznamenáva na kontrolný list (príloha č. 2)

Žiadateľ je vecne príslušným útvarom služieb zamestnanosti písomne vyzvaný, aby do 10 pracovných dní od doručenia výzvy na doplnenie chýbajúcich údajov, doručil úradu chýbajúce údaje. V prípade nedodržania termínu sa spis považuje za nekompletný a žiadosť o poskytnutie príspevku sa stane bezpredmetnou. O tejto skutočnosti informuje písomne zamestnanec vecne príslušného útvaru služieb zamestnanosti úradu  žiadateľa bezodkladne. Spis sa uzatvorí a uloží do príručnej registratúry vecne príslušného útvaru služieb zamestnanosti úradu. Po uplynutí dvoch rokov útvar služieb zamestnanosti spis odovzdá do registratúrneho strediska úradu.

Najneskôr do 20 pracovných dní od kompletizácie  spisu  vykonajú zamestnanci vecne príslušného útvaru služieb zamestnanosti kontrolu administratívnej    zhody  a  oprávnenosti. Vykonanie kontroly sa zaznamenáva na kontrolný list (príloha č. 2). 

Na základe overenia splnenia podmienok stanovených zákonom o službách zamestnanosti  resp. aj schémou pomoci de minimis, posúdi riaditeľ úradu poskytnutie príspevku najneskôr do 10 pracovných dní odo dňa overenia vedúcim vecne príslušného útvaru služieb zamestnanosti.

Do 30 kalendárnych  dní  od  konečného  schválenia  poskytnutia  príspevku bude žiadateľ písomne vyzvaný na uzavretie dohody o poskytnutí príspevku. Výzvu zasiela  zodpovedný zamestnanec vecne príslušného útvaru služieb zamestnanosti úradu. Žiadateľ je povinný najneskôr do 30 kalendárnych dní od doručenia výzvy uzavrieť s príslušným úradom dohodu o poskytnutí príspevku. Výzva sa považuje za doručenú dňom prevzatia zásielky. V prípade nedodržania termínu bez vážnych dôvodov, úrad oznámi žiadateľovi, že jeho žiadosť o poskytnutie príspevku sa stane bezpredmetnou. O tejto skutočnosti informuje zamestnanec vecne príslušného útvaru služieb zamestnanosti žiadateľa bezodkladne.
 
Obsah spisu  sa  považuje za dôverný. Zamestnanci úradu sú povinní zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvedia. Táto povinnosť trvá aj po skončení ich pracovného pomeru.

Všetky uvedené úkony úradu súvisiace so schvalováním žiadosti o poskytnutie príspevku a podpísaním dohody o poskytnutí príspevku je úrad povinný vykonať bezodkladne, najneskôr však v stanovených lehotách. 


Dohoda o poskytnutí príspevku

Príspevok sa poskytuje na základe uzatvorenej písomnej dohody (príloha č. 3). 

Vytvorené pracovné miesta

Dňom vzniku pracovného miesta u zamestnávateľa je deň vzniku pracovného pomeru, t.j. deň, ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce s UoZ na uvedenom  pracovnom mieste,  na základe písomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Zamestnávateľ predkladá úradu za každého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskôr do 10 kalendárnych dní od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zákonníka práce a platového dekrétu, resp. iného dokladu,  ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasťou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne poistenie, starobné dôchodkové sporenie, 
c/ potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchádzača o zamestnanie a  jeho vyradení z evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomeru,
d/ podľa potreby i ďalšie doklady, ktoré určí úrad.

V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnávateľovi poskytuje príspevok, je zamestnávateľ povinný preobsadiť pracovné miesto novým UoZ z evidencie UoZ úradu do 30 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne inak (napr. predĺženie lehoty preobsadenia z dôvodu, že úrad v tom čase nevedie v evidencii UoZ vhodných UoZ v zmysle požiadavky zamestnávateľa a pod.). 

V prípade, ak vytvorené pracovné miesto je dočasne voľné z dôvodu napr. dlhodobej dočasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod. zamestnanca, na ktorého sa zamestnávateľovi poskytuje príspevok, môže zamestnávateľ na toto pracovné miesto prijať nového UoZ z evidencie UoZ úradu pri dodržaní podmienok stanovených dohodou. 

Zamestnávateľ nemôže zamestnanca, na ktorého zamestnávanie sa mu poskytuje príspevok dočasne prideliť na výkon práce k užívateľskému zamestnávateľovi podľa § 58 zákonníka práce. V prípade dočasného pridelenia zamestnanca, je zamestnávateľ povinný bez vyzvania vrátiť úradu všetky finančné prostriedky poskytnuté na zamestnávanie tohto zamestnanca najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa pridelenia k užívateľskému zamestnávateľovi. 

Zamestnávateľ poskytne súčinnosť pri vykonávaní monitoringu a kontroly vykonávaných prác a  pri zabezpečení odborného dohľadu a územnej koordinácii vykonávaných prác podľa usmernenia splnomocnenca vlády SR pre územnú samosprávu, integrovaný manažment povodní a krajiny.

Príspevok

Úrad poskytuje príspevok mesačne na základe uzatvorenej písomnej dohody najviac počas 6 kalendárnych mesiacov od vytvorenia pracovného miesta. 

1. Mesačná výška príspevku na jedno vytvorené pracovné miesto:

· 95% z celkovej ceny práce zamestnanca, najviac vo výške celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy dvojnásobku životného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dňu kalendárneho mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje
 
Maximálne výšky príspevku budú oznamované úradu v súvislosti so zmenami výšky životného minima. 

Príklad:
 
Životné minimum od 1.7.2010 (Opatrenie MPSVR SR o úprave súm životného minima) je v sume 185,38 €

Celková cena práce vypočítaná zo sumy dvojnásobku životného minima = 501,03 €,   -    2 - násobok sumy životného minima = 370,76 €,
· celková suma preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie platených zamestnávateľom = 130,27 € 

2. Zamestnávateľovi podľa § 50j ods. 3 písm. a) zákona o službách zamestnanosti (obec, samosprávny kraj) sa jednorázovo poskytuje príspevok na úhradu časti nákladov na pracovné náradie potrebné na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami alebo na riešenie následkov mimoriadnej situácie vo výške:

· 95% preukázaných nákladov na pracovné náradie, najviac vo výške 40 € na jedno vytvorené pracovné miesto

Príspevok na úhradu časti nákladov na pracovné náradie je možné kumulovať pre viac vytvorených pracovných miest v rámci uzatvorenej dohody.

Poskytovanie príspevku

Zamestnávateľ predkladá úradu:

· žiadosť o úhradu platby v 2 vyhotoveniach,
· podporné doklady (v zmysle dohodnutých podmienok v  uzatvorenej dohode – viď príloha č. 3) v 1 origináli a 2 kópiách.

Zamestnávateľ predkladá úradu žiadosť o úhradu platby spolu s podpornými dokladmi mesačne na úhradu mzdových nákladov zamestnanca najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatná a jednorázovo na úhradu časti nákladov na pracovné náradie, v prípade zamestnávateľa podľa § 50j ods. 3 písm. a) zákona o službách zamestnanosti. 

Úrad bezodkladne, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov zamestnávateľom, zrealizuje úhradu oprávnených finančných prostriedkov. 

V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku neplynie, a to až do skončenia kontroly správnosti a pravosti  predložených dokladov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí. V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže za sledovaný mesiac skutočne vynaložené náklady v  stanovenej lehote v zmysle dohody, úrad príspevok za toto obdobie neposkytne.

V prípade porušenia podmienok dohody, a teda aj nevrátenia príspevku v termíne, dôjde k porušeniu finančnej disciplíny. V tomto prípade je oprávnená vymáhať finančné prostriedky Správa finančnej kontroly. Vecne príslušný útvar služieb zamestnanosti  požiada oddelenie kontroly o vykonanie následnej finančnej kontroly. Správu o výsledku následnej finančnej kontroly spolu s kópiou spisu dohody odstúpi oddelenie kontroly Správe finančnej kontroly. 

Oprávnené náklady na poskytovanie príspevku

· mzdové náklady na zamestnanca, t.j.  mzda a úhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie, platených zamestnávateľom.
· náklady na pracovné náradie potrebné na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami alebo na riešenie následkov mimoriadnej situácie ( len u zamestnávateľa podľa § 50j ods. 3 písm. a) zákona o službách zamestnanosti)
· náklad sa musí jednoznačne týkať aktivity vzťahujúcej sa na príspevok podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti. V prípade, že je príspevok poskytnutý v rámci národného projektu, musí byť vynaložený v období realizácie národného projektu . 
· oprávnené náklady musia byť doložené účtovými dokladmi, ktoré musia byť rozpísané podľa jednotlivých položiek. Musia byť identifikovateľné a sú primerané, t.j. zodpovedajú cenám bežným na trhu práce v čase ich vzniku, navzájom sa neprekrývajú, boli vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi SR a ES.


Evidencia údajov v aplikačnom programovom vybavení APTP

Evidencia žiadostí, dohôd a všetkých údajov v súvislosti s realizáciou tohto aktívneho opatrenia na trhu práce sa typuje do aplikačného programového vybavenia APTP v zmysle príslušnej Užívateľskej príručky k aplikácii aktívna politika trhu práce.
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