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INTERNÁ  NORMA č. IN – 013/2011 


Názov normy:
Poskytovanie príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa § 50j zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


Druh normy:
Metodický pokyn  č. 4 - 10/2010 – Dodatok č. 1


Účel normy:
Tento metodický pokyn stanovuje záväzné postupy pri realizácii podpory zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie formou aktívneho opatrenia na trhu práce


Oblasť platnosti:
Metodický pokyn je platný pre všetkých zamestnancov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny  a  úradov práce, sociálnych vecí a rodiny
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Zásady práce s internou normou Ústredia práce sociálnych vecí a rodiny 

1.	Pridelenie internej normy
Táto interná norma ústredia bola pridelená na organizačný útvar: ........................................................................................................  dňa: ..................................

2.	Uloženie internej normy
Norma bude trvalo uložená na organizačnom útvare: ................................................................,
pričom musí byť uložená tak, aby bola prístupná všetkým zamestnancom organizačného útvaru, ktorí ju potrebujú aplikovať pri svojej práci.

3.	Oboznámenie s internou normou
Zodpovedný vedúci zamestnanec organizačného útvaru je povinný bezodkladne po pridelení internej normy zabezpečiť oboznámenie všetkých zamestnancov s normou, najmä tých, ktorí budú túto normu využívať vo svojej práci a zároveň informovať o tom, kde bude norma trvalo uložená.

	4.  Záznam o oboznámení zamestnancov s internou normou

	Dátum
	Priezvisko a meno zamestnanca
	Funkcia
	Útvar
	Podpis

	





















	
	
	
	











Interná norma č. IN – 055/2010 sa týmto dodatkom č. 1 mení a dopĺňa nasledovne:

1. V časti „Dohoda o poskytnutí príspevku“ sa znenie prvej vety mení nasledovne:

„Príspevok sa poskytuje na základe uzatvorenej písomnej dohody (príloha č. 3a – refundácia, príloha č. 3b – zálohová platba).“ 

 
2. V časti „Poskytovanie príspevku“ sa pôvodné znenie vypúšťa a nahrádza novým znením nasledovne: 

„Refundácia:

Zamestnávateľ predkladá úradu mesačne žiadosť o úhradu platby (2 vyhotovenia) spolu s dokladmi preukazujúcimi vynaložené náklady na úhradu mzdových nákladov zamestnanca (1 originál a 2 kópie) najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatná.
 
Zamestnávateľ podľa § 50j ods. 3 písm. a) zákona o službách zamestnanosti (obec, samosprávny kraj) predkladá úradu jednorázovo, spolu so žiadosťou o úhradu platby, doklady preukazujúce vynaložené náklady na pracovné náradie (1 originál a 2 kópie).

Úrad bezodkladne, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov zamestnávateľom, zrealizuje úhradu oprávnených finančných prostriedkov. 

V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku neplynie, a to až do skončenia kontroly správnosti a pravosti  predložených dokladov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí. V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže za sledovaný mesiac skutočne vynaložené náklady v  stanovenej lehote v zmysle dohody, úrad príspevok za toto obdobie neposkytne.

Zálohová platba:

Formou zálohovej platby sa poskytuje príspevok len zamestnávateľovi podľa § 50j ods. 3 písm. a) zákona o službách zamestnanosti (obec, samosprávny kraj) na úhradu mzdových nákladov zamestnancov prijatých do pracovného pomeru podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti.  

Zamestnávateľ predkladá úradu mesačne:

· žiadosť o poskytnutie zálohovej platby (2 vyhotovenia) spolu s dokladmi preukazujúcimi náklady na poskytnutie zálohovej platby na úhradu mzdových nákladov zamestnanca (1 originál a 2 kópie) najneskôr do 3. pracovného dňa v kalendárnom mesiaci, v ktorom je mzda splatná a 
· doklady preukazujúce vynaložené náklady na úhradu mzdových nákladov zamestnanca (1 originál a 2 kópie) najneskôr 2 pracovné dni pred ukončením kalendárneho mesiaca, v ktorom je mzda splatná.
Úrad bezodkladne, najneskôr do 7 pracovných dní odo dňa predloženia kompletných dokladov preukazujúcich náklady na poskytnutie zálohovej platby zamestnávateľom, zrealizuje úhradu oprávnených finančných prostriedkov.

V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku neplynie, a to až do skončenia kontroly správnosti a pravosti  predložených dokladov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí.

V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže za sledovaný kalendárny mesiac skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v zmysle dohody, je povinný bez vyzvania vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky za príslušný kalendárny mesiac najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa nasledujúceho po uplynutí lehoty na predkladanie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu mzdových nákladov zamestnanca. 

V prípade, ak zamestnávateľ nepredloží žiadosť o poskytnutie zálohovej platby spolu s dokladmi preukazujúcimi náklady na poskytnutie zálohovej platby alebo doklady preukazujúce oprávnené využitie poskytnutých finančných prostriedkov v zmysle podmienok stanovených dohodou, uzatvorí úrad so zamestnávateľom dodatok k tejto dohode, ktorým sa upraví forma poskytovania príspevku zo zálohovej platby na refundáciu. 

V prípade porušenia podmienok dohody, a teda aj nevrátenia príspevku v termíne, dôjde k porušeniu finančnej disciplíny. V tomto prípade je oprávnená vymáhať finančné prostriedky Správa finančnej kontroly. Vecne príslušný útvar služieb zamestnanosti  požiada oddelenie kontroly o vykonanie následnej finančnej kontroly. Správu o výsledku následnej finančnej kontroly spolu s kópiou spisu dohody odstúpi oddelenie kontroly Správe finančnej kontroly.“ 

3. V časti „Zoznam príloh“ sa príloha „Príloha č.3 - Dohoda o poskytnutí príspevku podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti“ nahrádza nasledovnými prílohami:

„Príloha č.3a - Dohoda o poskytnutí príspevku podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti - refundácia
Príloha č.3b - Dohoda o poskytnutí príspevku podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti – zálohová platba“
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